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HEIKE RIEDEL

Heike Riedel steht flir eine praxis- und zielorientierte Trainerleistung. lhre
Kompetenzbereiche sind Fuhrung, Coaching, Personlichkeit sowie Organisa-
tionsentwicklung. Sie besitzt langjahrige Erfahrungen im mittleren und geho-
benen Management in verschiedenen Bereichen der Dienstleistung und der
Industrie. Als ausgebildete Business-, Kommunikations-, Lehrtrainerin und
Coach begleitet und entwickelt sie national, zielorientiert Fihrungskrafte und
ihre Teams. Seit 2005 arbeitet sie erfolgreich als selbststandige Trainerin

und Coach. Als Grindungsmitglied und Gesellschafterin der APEDOS Training
GmbH steht sie mit ihrer Empathie und Erfahrung authentisch als kompetente
Trainerin und Coach zur Verfigung.

Trainingsbereiche: Spezialisierungen in der Trainertatigkeit: Branchenerfahrung:
Fdhrungstraining Teamentwicklung Lebensmittelindustrie /BIO
Teamentwicklung Konfliktmanagement Mode und Design
Kommunikation Workshopmoderation in der Organisationsentwicklung Erneuerbare Energien
Organisationsentwicklung Personal Coaching von Fiihrungskraften und Teams Soziale und gemeinndtzige

. . . Einrichtungen
Personal Coaching Ausbildung von Flhrungskraften ) .
Dienstleistungen: Verwaltung,
Konfliktmanagement Implementierung des Zielvereinbarungsprozesses Personal, Bildung, Facility,
Ziel- und Zeitmanagement Sicherheit, Handwerk und Technik

LAsungs- und zielorientierte Kommunikation fir den
Personal- und Kundenbereich

Systemische Organisationsentwicklung ceite
elte
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Kurzvita:

Personal-Fachassistentin

Kauffrau im Grof3 und Aufenhandel

Regionalleiterin in den Bereichen Facility Services und Personal
Geschaftsfihrerin Personaldienstleistung

Vertriebsleiterin Lebensmittelindustrie / BIO

Existenzgriindungsberaterin und -coach (Uni Lineburg)

NLP Master und Lehrtrainer (DVNLP), Business Coach (DVNLP), Syste-
mischer Coach (ECA), Sales Coach DV

Business- und Kommunikationstrainerin (SILCC)

Trainerin fir moderne Umgangsformen im Business (TYP Akademie
Limburg)
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